
 
 
 

OBIETTIVI SA8000 
 
 
OBIETTIVI IN CORSO: 
 
 

OBIETTIVO 
N° 

ARGOMENTO DATA 
CHIUSURA 

RESPONSABILE 

1/12 BONIFICA SITO INQUINATO (SPA 1/12) 31/12/2026 DG + DST + SGI + SIC 
+ DOP 

4/23 INSERIMENTO RISORSE UMANE PRIVILEGIANDO PERSONALE DI 
GIOVANE ETA’ PER PERCORSI INTERNI DI SVILUPPO 

31/12/2027 DG + DOP + PER + SGI 

3/25 GESTIONE DELLE SOSTANZE PERICOLOSE E VALUTAZIONE 
CONSULENZA SU ADR 

31/12/2026 DG/DC + ACQ + MAN + 
SGI + SIC 

6/25 VALUTARE POSSIBILITA’ DI SOSTITUIRE L’ILLUMINAZIONE 
ESTERNA DEGLI STABILIMENTI ROSSS1, ROSSS2 e ROSSS3 CON 
FONTI LUMINOSE A MIGLIORE RENDIMENTO/EFFICIENZA 

31/12/2028 DG/DC + ACQ + MAN + 
SGI + SIC 

2/26 SVILUPPO RISORSE CON AUMENTO DEI LIVELLI DI 
INQUADRAMENTO 

31/12/2026 DG +DT + DC + PER + 
SGI 

3/26 DEFINIZIONE DI ACCORDO SINDACALE DI 2° LIVELLO FINALIZZATO 
A DEFINIRE RICONOSCIMENTI ECONOMICI COLLETTIVI COLLEGATI 
AI RISULTATI AZIENDALI 

31/12/2026 DG + PER + SGI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


